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Tabela 2.3

Pricakovano trajanje izobrazevanja oseb, starih 15-29 let (2005)

Pri¢akovano trajanje
izobrazevanje (v letih)

Pri¢akovano trajanje obdobja, v katerem

se oseba ne izobrazuje (v letih)

Oseba, ki
. je .
Osell:ia, ki zaposlena | Skup Osepea, ki Brezposel | Neaktiv | Skup
in se aj ] na oseba | na oseba aj
zaposlena | . v zaposlena
izobrazuj
e
Sloven | Zenske 6.4 2,3 8,7 4,6 1,0 0,7 0,3
1ja
Moski 5,6 2,4 8,0 5,7 0,7 0,6 7,0
Skupaj 5,2 0,9 0,6 6,7
pay 6,0 23 | 83
EU-19 | Zenske 5,6 1,6 7,2 5,3 0,9 1,6 7,8
Moski 5,2 1,6 6,7 6,6 1,0 0,6 8,3
Skupaj 6,0 1,0 1,1 8,6
pa] 5.4 1,6 | 69

Vir: COM (2007/498).




Tabela 2.2
Delez oseb, starih 18-24 let, ki imajo najve¢ nizZjo sekundarno izobrazbo (ISCED 1-3)

2006

Zenske Moski Razlika
Avstrija 9,8 9,3 0,5
Belgija 10,9 14,9 -4,7
Bolgarija 17,9 18,2 -0,3
Ciper 9,2 23,5 -14,3
Ceska 54 5,7 -0,3
Danska 9,1 12,8 -3,7
Estonija : 19,6
Finska 6,4 10,4 -4,0
Francija 11,2 15,1 -3,9
Grcéija 11,0 20,7 -9,7
Irska 9,0 15,6 -6,6
Italija 17,3 243 -7,0
Latvija 16,1 21,6 -5,5
Litva 7,0 13,3 -6,3
Luksembur 14,0 20,9 -6,9
g
Madzarska 10,7 14,0 -3,3
Malta 38.8 44,6 -5,8




Tabela 2.2

Delez oseb, starih 18-24 let, ki imajo najve¢ niZjo sekundarno izobrazbo

(ISCED 1-3)
2006
Zenske Moski Razlika
Nemcija 13,6 13,9 -0,3
Nizozemska 10,7 15,1 -4.4
Poljska 3.8 7,2 -3.4
Portugalska 31,8 46,4 -11,4
Romunija 18,9 19,21 -0,2
Slovaska 5,5 7,3 -1,8
Slovenija 3,3 6,9 -3,6
Spanija 23,8 35,8 -12,0
Svedska 10,7 13,3 -2,6
Velika Britanija 11,4 14,6 -3,2
EU-27 13,2 17,5 -4,3

*nizka izobrazba = manj kot visja sekundarna izobrazba (ISCED 1-3), srednja izobrazba = vi§ja sekundarna
*izobrazba in po-sekundarna ne-terciarna izobrazba (ISCED 4) in visoka izobrazba = terciarna izobrazba (ISCED 5-6).
Vir: coM (2007/498) .



Tabela 2.4

Pri¢akovano trajanje izobrazevanja oseb, starih 15-29 let (2005)

Manj kot viSja ViSja sekundarna Terciarna Vse ravni izobraZevanja
sekundarna in po-sekundarna izobrazba
izobrazba ne-terciarna
izobrazba
15- 15- 20- 25- 20- 25- 15- 20- 25- 15-
19 |[20F BB 9 | 24 | 29 24 29 | 19 | 24 | 29 | 29
Slovenija | Zenske 13,9 18,9 4,8 9,9 7,9 8,1 1,4 10,2 | 8,4 6,9
Moski 1,6 14,3 9,3 4,3 6,1 4,8 4,6 2,1 6,9 5,2 4,9
Skupaj 1,1 14,2 12,5 4,6 8,0 6,2 6,9 1,8 8,5 6,8 5.9
EU-19 Zenske | 2,3 16,8 17,1 8,8 7,2 7,9 11,1 7,0 2,8 7,8 7,5 6,1
Moski 2,7 18,9 19,6 9,0 8,0 7,3 7,2 6,8 3,2 9,5 7,6 6,8
Skupaj | 2,3 15,8 16,2 8,5 7,2 7,0 9,4 5,7 2,8 8,6 7,6 6,5

Vir: COM (2007/498).




Tabela 2.5
Delez mladih, ki se izobrazujejo (2005)

®
V obdobju izobrazevanja V obdobju, V katelv'el.n >
oseba ne izobrazuje
Staros Ne.a Brez .
Druga | Brezp | ktiv Zapo Neakti
t Sku posel ,
zaposlen | oselna | na 2 slena na vna Skupaj
aoseba | oseba | oseb | P! | oseba oseba
oseba
a
Slovenija | 15-19 8,6 0,7 83,1 [ 92,4 | 2,7 1,8 3,1 7,6
20-24 21,2 2,6 31,9 | 55,7 | 31,3 8,4 4,7 443
25-29 16,0 2,2 6,4 | 245 | 63,9 6,9 4,7 75,4
EU-19 15-19 10,8 2.4 72,9 | 87,6 | 6,3 2,8 3,5 12,4
20-24 10,5 2,3 29,2 | 424 | 41,7 8,6 7,3 57,6
25-29 7,1 1,6 6,1 | 14,1 | 67,7 7,6 10,6 85,9

Vir: COM (2007/498).




Tabela 2.6

Trendi gibanja deleza mladih, ki se izobrazujejo
Stdro 2003 2004 2005
t
> Oseba, Oseba Oseba,
ki se Oseba, ki se ne | , kise | Oseba, ki se ne ki se Oseba, ki se ne
izobraz izobrazuje izobra izobrazuje izobra izobrazuje
uje Zuje Zuje
Oseba, | Oseba, Oseba, | Oseba, Oseba, | Oseba,
. ki je kini | Skupa | Kije kini | Skupa | Kkije ki ni
Skupaj . .
zaposl | zaposl j zaposle | zaposl j zaposl | zaposl
ena ena na ena ena ena
Sloven | 15-19 92,8 2,4 4,8 92,2 3,5 4,3 92,9 2,7 4,9
Ja 20-24 | 56,8 302 | 13,0 | 609 | 279 | 11,3 | 557 | 31,3 | 13,0
25-29 25,3 63,1 11,5 26,6 61,8 11,5 24,6 63,9 11,5
EU-19 | 15-19 86,1 7,5 6,4 86,8 6,9 9,3 87,6 6,3 6,1
20-24 40,1 43,9 16,0 41,3 42,1 16,6 42,4 41,7 15,9
25-29 13,9 67,8 18,3 13,6 67,5 18,8 14,1 67,7 18,1




Tabela 2.7
Terciarna izobrazba mladih po podrocjih (delez diplomantov, ki zakljucijo

. terciarno izobrazevanje na dolo¢enem podroc¢ju glede na vse diplomante
terciarnega izobrazevanja) (2004)
Druzbene
. Naravosl .
Huma - in ovne InZenirst Kmeti
nisticn | vedenjske jstvo | Medicin
. Poslov vede, Vo, . .
Izobraze | e vede | vede, . . Prav . in ain Stor
. . . anje in matemat | proizvod . . .
vanje in novinarstv 0 . .. veteri | socialno | itve
. uprava ika in nja in
umetn | oin " . narst | skrbstvo
. .. racunaln | gradnja
ost informacij . VO
IStvo
e
Belgija 16,8 10,1 7,4 18,3 4,6 9,0 9,9 1,9 19,3 2,5
Bolgarija 7,6 8,4 16,1 28,1 3,8 4,9 16,2 2,0 6,3 6,7
Ceska 20,7 8,7 4,5 20,5 4,4 7,8 15,2 3,2 10,9 4,0
Danska 8,1 13,6 8.9 17,6 3,2 9,4 10,0 2,2 24,3 2,7
Nemcija 7,5 10,5 4,1 15,2 4,2 10,1 16,8 2,4 25,3 3,9
Estonija 11,8 10,6 6,7 26,2 6,1 8,6 8,3 1,6 13,3 6,8
Irska 6,4 12,1 4,9 27,7 2,8 15,3 13,0 1,6 13,4 2,9
Grcija 13,2 13,3 11,3 15,5 5,6 17,2 10,1 2,9 8,3 2,6
Spanija 11,2 9,4 6,5 18,1 4,7 11,0 16,9 2,1 12,9 7,2
Francija 6,6 12,4 8.8 21,5 9,4 13,0 16,4 0,3 7,6 4,1
[talija 8,5 13,2 12,9 12,5 10,1 7,4 15,4 2,0 15,5 2,5
Ciper 12,7 8,1 6,6 31,2 0,6 9,8 3.4 0,6 5,5 21,5




Tabelap.7
Terciafna izobrazba mladih po podrocjih (delez diplomantov, ki zakljucijo terciarno izobraZevanje na

. dolocepem podrocju glede na vse diplomante terciarnega izobrazevanja) (2004)
Naravoslo InFenirsty Kmet | Medici
Humanist | DruZbene in Poslov vne vede, 0 ijstvo | nain
Izobrazeva | i¢ne vede | vedenjske vede, | anje in matemati o in socialn | Storitv
. . . . Pravo . proizvodn .
nje in novinarstvo in uprav ka in (2 in veteri | o e
umetnost | informacije a racunalnis | J . narst | skrbst
gradnja
tvo Vo Vo

Latvija 17,4 5,7 14,8 29,5 10,5 5,3 7,7 0,9 3,9 4,2
Litva 15,2 6,6 4,0 27,4 7,8 4,8 17,0 2,5 11,2 34
Luksemburg

Madzarska 22,4 9,3 8,9 27,3 4,4 3.4 6,8 2,9 7,0 7,8
Malta 19,2 12,2 52 22,2 17,7 4,7 52 1,3 11,9 0,4
Nizozemska 17,4 6,9 8,9 23,5 3,5 7,1 9,0 2,5 18,9 2,4
Avstrija 15,4 9,0 10,2 15,8 5,9 8,4 20,4 2,5 10,2 2,5
Poljska 16,4 7,8 14,7 33,4 2,1 6,3 8,6 1,8 2,8 5,8
Romunija 3,6 10,9 9,2 22,9 12,1 5,5 18,1 2,3 12,2 3,1
Slovenija 9,8 5,9 8,3 35,4 3,6 3,8 15,0 2,3 9,1 6,8
Slovaska 15,8 5,6 5,8 17,9 5,8 9,4 14,8 2,9 14,4 7,7
Finska 7,4 12,5 5,4 16,1 1,3 8,0 21,1 2,4 19,2 6,6
Svedska 15,8 6,0 8,8 11,1 2,2 8,7 20,1 1,0 24,6 1,6
Velika 10,1 15,6 11,4 15,4 4,6 14,8 8,3 1,0 18,1 0,7
Britanija

EU-27 10,8 11,2 9,6 20,1 5,8 10,2 13,3 1,6 13,5 3,8




Tabela 2.8

Stopnja zaposlenosti in brezposelnosti mladih, starih 15-24 let, po izobrazbi (2006)

Stopnja zaposlenosti Stopnja brezposelnosti
(1) (2)
Nizka Srednja Visoka Nizka Srednja Visoka

Avstrija 34,9 67,1 72,2 15,9 6,8
Belgija 12,2 33,9 66,7 27,1 18,1 11,2
Bolgarija 6,7 42,8 67,9 37,7 16,3
Ciper 18,6 45,7 71,4 9,1 6,7 11,5
Ceska 3,4 48,5 51,0 47,0 13,0 15,6
Danska 57,1 74,8 69,8 7,9 6,7
Estonija 14,8 48,6 70,2 20,5 11,1
Finska 27,1 63.9 74,2 39,6 17,9
Francija 14,2 39,4 44.4 36,1 18,9 17,2
Gréija 17,9 27,3 58,3 21,9 25,3 28,2
Irska 22,1 63,3 77,9 15,0 7,5 4,4
Italija 16,7 37,8 29,5 24,6 17,8 24,3
Latvija 14,7 51,5 81,6 36,5 11,6 6,8
Litva 6,3 36,7 73,7 8,0
Luksemburg 14,1 36,4 59,1 23,1 11,0




Stopnja zaposlenosti

Stopnja brezposelnosti

(1) (2)
Nizka Srednja Visoka Nizka Srednja Visoka

Madzarska 7,2 34,1 65,5 31,1 13,7 13,1
Malta 37,1 49,1 76,5 21,2
Nemcdija 30,1 62,5 47,3 17,0 10,3 9.4
Nizozemska 56,6 76,9 83,7 8,8 3,5 2.8
Poljska 6,2 36,0 60,9 37,2 29,9 19,7
Portugalska 37,5 30,5 55,2 14,4 13,3 24,7
Romunija 16,3 35,1 63,3 18,7 19,9 24,9
Slovaska 2,2 45,5 67,3 72,3 21,3
Slovenija 15,5 50,7 77,3 15,0 14,5
Spanija 41,9 38,8 59,2 19,7 17,2 15,4
Svedska 26,9 63,7 56,2 42,3 17,5 13,5
Velika Britanija 41,8 63,3 80,0 24,7 10,5 8,2
EU-27 24,1 48,1 60,7 22,0 15,3 13,4

Vir: com (2007/498) .




Tabela 2.9
Zaposlenost mladih (v starostni skupini 15-24) in izobrazba

Stopnje zaposlenosti po

izobrazbi Stopnje brezposelnosti po izobrazbi
nizka srednja | visoka nizka srednja visoka
(1) 2) 3) 4 ) (6)
korelacijska matrika

(1) 1.000 0.539 0.315 -0.597 -0.491 -0.324
(2) 1.000 0.431 -0.129 -0.684 -0.797
3) 1.000 -0.278 -0.458 -0.648
4) 1.000 0.456 0.109
(5) 1.000 0.731
(6) 1.000




Slika 2.2

Osebe, stare 25-29 let, ki so brezposelne in Ki se ne izobrazujejo (2006)

¢

Estonija
Slovenija
EU-19
OECD-28
Velika Britanija
Svedska
Spanija
Slovaska
Portugalska
Poljska
Nizozemska
Italija

Irska
Madzarska
Grcija
Nemc¢cija
Francija
Finska
Danska
Ceska

Belgija

20 30 40 50 60 70
Vir: OECD (2007, 326).

m Manj kot visja sekundarna izobrazba
m Visja sekundarna izobrazba in posekundarna neterciarna izobrazba
O Terciarna izobrazba

80




Slika 2.3
® Delez brezposelnih, starih 25-29 let, glede na doseZeno stopnjo izobrazbe
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Vir: OECD (2007, 326).




Slika 2.4 1zobraZevanje in zaposlitveni status 15-29 letnikov
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Vir: OECD (2007, 329).




Slika 2.5
Razlika med spoloma v letih v/izven izobrazevanja (2005)

P: e" i i a [

Vel. Britanija—/——"

L j

Avstrijadf—

Neméiija—t ,
Nizozemska—_f———

Svica—]

-2,5

-1,5 -0,5 0,5 1,5 2,5

vec let za moske vec let za Zenske

@ v izobraZzevanju O izven izobraZzevanja, zaposleni O izven izobrazevanja, nezaposleni




Tabela 2.17 Stopnja brezposelnosti mladih, starih 25-29 let

2006
Zenske Moski Razlika

Avstrija 6,1 7,9 1,8
Belgija 11,9 10,5 -1,4
Bolgarija 12,0 8,7 -3.4
Ciper 6,6 5,5 -1,1
Ceska 7,6 5,2 2,4
Danska 7.8 4.4 -3.4
Estonija 6,2 4,3 -1,9
Finska 8,3 8,2 -0,1
Francija 11,7 11,8 0,1
Grcéija 19,0 9,8 -9,2
Irska 3,6 5.5 1,9
Italija 13,8 10,3 -3,5
Latvija 4,5 6,1 1,6
Litva : 5,8

Luksemburg 8,4 5,2 -3,2




2006
Zenske Moski Razlika

Madzarska 8,4 8,5 0,1
Malta

Nemcija 10,1 13,2 3,1
Nizozemska 3,2 2,9 -0,2
Poljska 15,9 13,7 -2,1
Portugalska 13,1 7,7 -5.4
Romunija 6,8 11,2 4,4
Slovaska 13,5 11,0 -2,5
Slovenija 12,1 6,7 -5.4
Spanija 13,0 7,8 -5,2
Svedska 9,7 8,5 -1,2
Velika Britanija 5,0 6,2 1,2
EU-27 10,6 9,7 -0,9

Vir: COM (2007/498).




Tabela 2.19 Stopnja dolgotrajne brezposelnosti mladih, starih 25-29 let

2006
Zenske Moski Razlika
Avstrija 15,7 17,2 1,5
Belgija 48,1 43,3 -4,8
Bolgarija 55,6 45,6 -9.9
Ciper 29.4 6,3 -23,1
Ceska 50,4 60,9 10,5
Danska 7,6 6,0 -1,6
Estonija 70,0 65,6 -4,3
Finska 8,5 12,8 4,2
Francija 29.6 31,5 1.9
Grcija 61,2 43,6 -17,6
Irska 19,0 32,2 13,3
[talija 55,2 47,4 -7,8
Latvija 19,8 41,3 21,5
Litva 18,3 25,1 6,8
Luksemburg 8,8 36,9 28,1




2006
Zenske Moski Razlika
Madzarska 47,0 48,5 1,5
Malta 37,4 44,0 7,4
Nemcija 44,5 45,5 1,0
Nizozemska 39,8 26,2 -13,6
Poljska 57,7 56,1 -1,6
Portugalska 44,3 43,9 -0,6
Romunija 59,2 56,6 -2,6
Slovaska 72,7 81,4 8,7
Slovenija 53,7 60,4 6.8
Spanija 19,8 12,8 -7,0
Svedska 8,4 11,2 2,8
Velika Britanija 12,2 23,7 11,5
EU-27 40,7 40,4 -0,3

Vir: COM (2007/498).




Tabela 2.20
Osnovne znacilnosti in povezanosti trga dela mladih v EU-27 v letu 2006

Starostna Zacasna delna Brezposelno | trajna
skupina 25- Aktivnost Zaposlenost | Zaposlenost | zaposlenost st Brezposelnost
29 (1) (2) 3) 4 3) (6)
korelacijska matrika

a1 1.000 0.873 0.200 0.330 -0.315 -0.365

2) 1.000 -0.062 0.359 -0.736 -0.477

3) 1.000 0.018 0.393 -0.215

4) 1.000 -0.212 -0.451

S 1.000 0.422

(6) 1.000




Starostna | Aktivnos | Zaposleno | Zacasna Delna Brezposelno | Trajna
skupina t st zaposleno | zaposlenost | st brezposelno
15-24 st st
(1) (2) A3) (4) (S) (6)
korelacijska matrika
(1) 1.000 0.924 0.146 0.823 -0.435 -0.717
(2) 1.000 0.154 0.819 -0.615 -0.658
3) 1.000 0.260 0.208 -0.166
4) 1.000 -0.323 -0.608
(5) 1.000 0.345
(6) 1.000




Tabela 3.1
Delez placanih delavcev, ki so ¢lani delavskih zdruzenj (1995/2002)

oziroma so vkljuceni v kolektivna pogajanja (2002)

EU-
15

CZ

EE

HU

LT

LV

PL

SK

SL

% delavcev,
¢lanov
delavskih

zdruZen]

44/43

46/23

43/30

36/14

60/20

30/15

40/15

34/15

62/35

60/41

% delavcev,
ki so
vkljuc€eni v
kolektivna
pogajanja

72

37

25-30

28

31

<20

10-15

40

48

100

Vir: Cazes (2002), Anspal in Vork (2007).




Tabela 3.2

Indeks varnosti zaposlitve (indeks EPL) (konec 1990/2002/2003/2004,

Komponente indeksa EPL

Z;:)‘:i;liitlev zgg(c):lsil::v Kolektivna odpusSc¢anja
Bolgarija 2,3/1,9/-/2,1 3.,4/3,4/-/0,9 2,9/1,8/-/4,1
Ceska 3,0/2,8/3,3/3,3 0,5/0,5/0,5/0,5 3,2/4,3/2,1/2,6
Estonija 2,9/3,1/3,1/2,7 1,7/1,4/1,4/1,3 2,9/4,1/4,5/4,0
Litva -/-/3,0/2,9 -/-/1,4/2,4 -/-14,9/3,6
MadZarska 2,1/2,1/1,9/2,2 1,2/0,6/1,1/0,4 2,5/3,4/2,9/3,4
Poljska 2,3/2,2/2,2/2,0 1,4/1,0/1,3/2,0 2,7/3,9/4,1/3,5
Romunija -/-/-11,7 -/-/-/3,0 -/-/-/4,8
Slovaska 2,6/2,6/3,5/2,7 2,0/1,4/0,4/0,3 2,4/4,4/2,5/3,0
Slovenija 3,4/3,4/2,9/2,7 2,7/2,4/0,6/2,3 4,5/4,8/4,9/3,3
Povp. NDC-9 ~/2,5/-/- -/1,7/-1- -/3,9/-/-
Povp. EU-14 2,4/2,4/-/- -/2,1/-/- -/3,2/-/-

Opomba: 'Indeks varnosti zaposlitve (angl. Employment Protection Legislation Index). Indeks EPL je izradunan kot tehtano povpredje 22-tih indikatorjev,
ki se nana$ajo na postopke, stroske, omejitve in pogoje odpovedi pogodbe o zaposlitvi (med drugimi tudi razmerje med zavarovanjem brezposelnih in zascito

ohranitve delovnega mesta). Vrednost indeksa EPL je lahko 1-6: drZave z najbolj fleksibilno zakonodajo imajo vrednost indeksa blizu 1, drzave z najmanj pa blizu 6. (

Vir: Rutkowski (2003), Matkovi¢ in Biondi¢ (2003), Mitcevska (2003), Tonin (2004) ter Anspal in Vork (2007).




Tabela 3.5 Delez zaCasno zaposlenih

¢ Skupaj
15-24 25-54

2000 2006 2000 2006
Avstrija 33,0 35,2 3,8 4,4
Belgija 30,2 30,0 6,7 6,7
Bolgarija 12,6 5,3
Ciper 18,7 21,2 9,6 13,1
Ceska 12,5 18,9 5,0 5,9
Danska 29,8 22,4 6.5 6,8
Estonija 2,0 2,1
Finska 50,3 50,3 13,2 14,6
Francija 55,0 51,5 11,6 10,0
Grcija 29,6 25,0 12,0 9,7
Irska 13,5 6,9 3,1 1,5
[talija 26,2 40,9 8,6 11,3




Skupaj
| 15-24 25-54
Latvija 11,9 14,4 0,2 6,3
Litva 9,4 10,5 33 4,0
Luksemburg 14,5 333 2,3 4,3
Madzarska 12,7 16,9 5,7 6,0
Malta 8,1 8,0 2,5 2,8
Nemcija 52,4 57,1 7,5 8,4
Nizozemska 35,3 41,5 9.5 10,8
Poljska 14,2 67,3 4.4 22,9
Portugalska 41,0 49,3 16,5 17,8
Romunija 10,8 5,0 2,1 1,6
Slovaska 8,5 14,2 2,9 3,5
Slovenija 43,2 64,2 8,9 12,0
Spanija 68,9 64,9 27,8 30,4
Svedska 45,2 59,0 11,6 12,8
Velika Britanija 13,1 12,0 5,3 4,2
EU-27 35,2 40,5 9,1 11,6

Vir: COM (2007/498) .



Tabela3.6

Delez zaposlenih s polovi¢nim delovnim ¢asom

‘ Zenske MoSki
15-24 25-54 15-24 25-54

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Avstrija 14,2 21,4 37,0 44,6 4,4 8,0 3,0 4,7
Belgija 33,0 32,7 40,4 44,6 13,7 12,3 4,5 6,4
Bolgarija 1,6 0,8
Ciper 7,1 11,5 8,0 6,8 6,1 5,4 1,1 2,0
Ceska 6,1 5,1 7,8 6,9 2,9 2,6 1,0 1,0
Danska 57,6 69,4 29,6 28,1 36,5 47,9 4,4 5,8
Estonija 5,8 0.8 33
Finska 43,6 45,0 11,2 11,9 20,7 24,6 3,6 3,8
Francija 33,8 38,8 30,8 30,1 12,7 11,7 4,3 4,3
Gréija 8,5 15,5 6,3 7,9 6,5 9,6 1,7 1,8
Irska 28,9 29.0 15,7 4,2
Italija 17,8 26,8 17,8 27,2 6,6 8,8 3,3 3,4
Latvija 13,2 11,8 6,8 4,2 7,0 5,1 1,7




Zenske Moski
15-24 25-54 15-24 25-54

' 2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Litva : : 7.4 7.7 : : 5,0 3,7
Luksemburg 13,9 13,1 27,9 37.4 : : 1,3 2,1
Madzarska 3,4 5,2 4,3 4,7 1,6 4,3 1,3 1,7
Malta : 16,5 15,2 23,5 10,4 11,5 : 2,7
Nemcija 15,3 21,9 40,5 47,2 7,8 11,3 3,4 5,7
Nizozemska 68,5 76,6 70,8 73,3 54,7 58,4 10,9 12,8
Poljska 15,2 17,9 6,7 7,3 7,3 9,5 3.4 2,9
Portugalska 6,9 10,9 7,6 6.8 3,2 4,5 1,2 1,4
Romunija 1,8 : 1,8 0,9 1,7 : 1,1 0,3
Slovaska : 5.4 2,8 3,7 : : 0,8 1,0
Slovenija 11,0 34,0 4,4 5,6 7,6 16,3 2,1 2,3
Spanija 21,6 29,4 16,0 | 22,9 7,0 13,5 2,1 2,8
Svedska 49,9 57,7 33,2 36,7 26,1 27,3 5,0 6,8
Velika Britanija 40,5 44,5 41,9 38,5 254 28,9 3,2 4,1
EU-27 26,7 32,9 28,1 29,4 14,4 17,2 3,5 4,1

Vir: COM (2007/498) .



Tabela 3.9
Rezimi prehoda od izobrazevanja na trg dela

Rezim | Dr¥av | Sola | Usposab | Socia | Zaposli | Zaposl | Koncep | Koncept | Politika | Pomanjk
a ljanje Ina tveni enost t brezpos | prehoda | ljivosti
varn | rezim Zensk | zaposlo | elnosti na trg
ost vanja mladih dela
mladih
Univer | Danska Ni Fleksibil | Drza | Odprt, | Visoka | Osebni | Neopaze | Izobraze | Individua
zalen , selekt en va majhen razvoj, n vanje, Ine in
Svedsk | ivna, riziko drzavlja aktiven | strukturn
a, integri nska pristop | o
Finska ran pravica
Zaposli | Nemcij | Selekt | Standard | Drza | Zaprt, | Srednja | Prilagaj | Pomanjk | Zaposljiv | Individua
tveno a, ivha 1ziran va mejni anje ljiv ost ob Ine
usmerj | Francij /druzi | riziko socialne [ model | usposoblj
en a, na mu enih
Nizoze polozaj
mska u
Liberal Vel. Ni Fleksibil | Drza | Odprt, | Visoka | Zgodnja | Kultura | Zaposljiv | Individua
en Britanij | selekt en in va visok ekonom | odvisnos ost ob Ine
a, Irska | ivna, nizko /druzi | riziko ska ti fleksibiln
fleksi | standardi na neodvis osti
bilne ziran nost

Opomba: * prednost univerzalnega modela je v velikem pomenu motivacije do formalne izobrazbe; slabost zaposlitveno usmerjenega modela je v

standardizaciji vstopa na trg dela; prednost liberalnega modela je v pomenu prioritete ekonomske neodvisnosti; slabost modela mejne zascite v Sibki socialni varnosti.

Vir: Walther (2006, 9), Pohl in Walther (2007, 8).




Tabela 3.9
Rezimi prehoda od izobrazevanja na trg dela

Rezim | Drfav | Sola | Usposab | Socia | Zaposli | Zaposl | Koncep | Koncept | Politika | Pomanjk
1 ljanje Ina tveni enost t brezpos | prehoda | ljivosti
varn | rezim Zensk | zaposlo | elnosti na trg
ost vanja mladih dela
mladih
Mejna | Italija, Ni Nizka | Druzi | Zaprt, Nizka Brez Segment [ Usposabl | Strukturn
zas¢ita | Spanija | selekt | standardi | na visok izrazite | iran trg janje, 0
, 1vna, zacija, riziko, ga dela, izobrazev | pogojene
Portuga | integri | neskladj neforma statusa | pomanjk anje
Iska, ran e na trgu Ino delo anje
Grcija dela usposabl
janja
Po- Bolgari | Integr [ ManjSa | Drza | Omejen | Vi§ja Regulir | Potrebna | Potrebne Vedji
socialis ja, iran | odzivnos va , 0b an, vecja inovacije odziv
tiéni Poljska t manjsi potrebn | zaposlitv | prehodov | izobrazev
model , izobraze odzivno e ena na trg anja na
Sloveni vanja na sti inovacij | usmerjen dela potrebe
ja, potrebe 1zobraz e ost, 0Zja trga dela
Slovas trga dela evanja prehodo | usposabl
ka, na Vv na trg janja
Romun potrebe dela
ija trga
dela

Opomba: * prednost univerzalnega modela je v velikem pomenu motivacije do formalne izobraz
standardizaciji vstopa na trg dela; prednost liberalnega modela je v pomenu prioritete ekonomske neodvisnosti;
slabost modela mejne zasCite v Sibki socialni varnosti.

Vir: Walther (2006, 9), Pohl in Walther (2007, 8).

be; slabost zaposlitveno usmerjenega modela je v




Slika 3.1

Modeli prehoda mladih na trg dela po izbranih kriterijih

Mocéna dohodkovna politika in politika zaposlovanja

Finska, Svedska, Francija,
Spanija, Portugalska (ILM -
»inflex«)

A

Fleksibilna varnost:
Danska, Nizozemska

Kontinentalna Evropa (OLM):
Nemcdija, Avstrija, Slovenija

Mocan EPL <«

Notranji trg dela: juzna
Evropa, Grdija, Italija

AN

Litva, Latvija,
Estonija

N

Tranzicijske drzave

Vir: Bukodi et al. (2006), Saar (2005).

MadZarska,
Ceska,
Slovaska,
Poliska

v

Liberalni
model:
Vel.
Britanija,
Irska

» Sibak EPL

Sibka dohodkovna politika in politika zaposlovanja



Slika 3.2
Integrirana politika za mlade

MLADI IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENOST, ZDRAVIE PANOZNA POLITIKA
BLAGOSTANIE

Integrirana politika za mlade

<— E—
Bela knjiga, | Pomen  CloveSkega  kapitala, | Socialna vkljucenost,
neformalno vsezivljenjsko ucenje, zaposljivost | socialni kapital, | Odgovornosti in pravice
ucenje mladih, neformalno znanje odgovornosti in pravice,
prilagodljivost,
zaposljivost Pomen  izobrazevanja,
inovacij, direktive EU




o

(o)

o

PRIPOROCILA EKONOMSKI POLITIKI
ZAPOSLOVANJA MLADIH

izboljsati povezavo med izobrazevanjem in trgom dela,
povezovanje formalnega in praktiCnega usposabljanja,

nujno registracijo brezposelnih mladih na javnih centrih
zaposlovanja z namenom intervencije v zgodniji fazi,

znizati bi bilo potrebno dajatve za socialno varnost pri
nizjih dohodkovnih skupinah, saj je produktivnost nizko
kvalificirane delovne sile glede na stroSke
zaposlovanja le-te prenizka,



PRIPOROCILA EKONOMSKI POLITIKI
ZAPOSLOVANJA MLADIH

o povecati je potrebno geografsko mobilnost
mlade delovne sile (povecati je potrebno
sodelovanje med regionalnimi zavodi za
zaposlovanje),

o potrebno je poudarjati pomen Cloveskega
kapitala in dodatnega usposabljanja,

o reforma izobrazevalnega sistema naj bi
pripomogla k znizevanju deleza miadih, ki
zapustijo solanje kot tudi znizanju
segregacije trga delovne sile,



PRIPOROCILA EKONOMSKI POLITIKI
ZAPOSLOVANJA MLADIH

o reforma politike trga dela se mora
iIntenzivneje odmakniti od subvencioniranih
programov zaposlovanja k aktivni politiki
zaposlovanja mladih in pomenu
vsezivljenjskega ucenja,

o povezava med terciarnim izobrazevanjem in
potrebami gospodarstva (na regionalnem
nivoju) zahteva praktiCno usposabljanje
mladih kot del formalnega izobrazevanja ze
v Casu solanja,



PRIPOROCILA EKONOMSKI POLITIKI
ZAPOSLOVANJA MLADIH

o Institucije trga dela naj bi tako pripomogle k
oblikovanju boljsega dialoga na nacionalini,
regionalni in lokalni ravni med delodajalci in
Izobrazevalnimi institucijami,

o zagotovile sredstva za vzpodbujanje lokalnih
partnerjev iz gospodarstva k sodelovanju z
Izobrazevalnimi institucijami,

o smiselno bi bilo razmisliti o uvajanju javno-
zasebnega partnerstva kot agencij za
vzpodbujanje zaposlovanja miadih.
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